Klarering og reklarering av leverandgrpersonell

Koststed/

Leder/ Ansattsenteret Ekstern

FSA

Prosess

”

Sentral anmodende myndighet (SAM)
Personopplysningsblankett (POB)
Forsvarets sikkerhetsavdeling (FSA)

Kontaktperson i Den som skal Ved feil eller
firma blir henvist ti Fér oversendt veiledning| | Kareres Mlerut | | mangler ma disse
NSM sine sider for som beskriver POB og leverer ti rettes. Leder av
POB, veiledning prosessen utarbeidet av| | everandar som firma har ansvar
og anmodende myndighet sender denne for & falge opp at
leverandgrvedlegg sammen med dette blir gjort.
leverandgrvedlegg —
\/‘/\ \—//—\ ~—_—14
y Brev om IK, se eget
. " Ansattsenteret far rosesskart
. , Mottar begrunnelse og Mottar POB for Original av POB Kopi av POB med Klareringsbevis/ P
Rédgiver for firma og tar kontakt med . Kontroll POB joumalfares i arkiveres ved vedlegg sendes brev om IK (ikke
prosjektleder ved leverandgr FISBasis ansattsenteret FSA Klarert)
behov Klareringsbevis
journalfgres og
arkiveres i
sikkerhetskonvolutt
o Prosjektleder fyller ut
(<} begrunnelse i eget
& Behov for ) i . skjema, en begrunnelse Den som har skrevet .
= Klarering/reklarering av ansatte/ Sjekk varighet pa pr leverandgransatt. . begr_unnelsen blir ' utlan av
X ) - - rammeavtale/  —| Begrunnelsen samt kopi orientert om » sikkerhetskonvalutt, se
) innleide i firmaer som skal jobbe . . )
m pavére entreprisekontrakt av rammeavtale ki arer_lngsavgu_arelsen eget prosesskart
o etablissement sendes til SAM. og orienterer firmaet.
S
o \/—\
Behandling av POB og
beslutning paklarering i
FSA
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