
Prosess Beslutning

Kopi av POB 
med vedlegg 
sendes FSA

Data Direkte data Prosessflyt
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Klarering av leverandørpersonell ved inngåelse av rammeavtale/entreprise
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Behov for 
klarering/reklarering av ansatte/

innleide i firmaer som skal jobbe på 
våre 

etablissement

Kontaktperson i 
firma blir henvist til 
NSM sine sider for 
POB, veiledning 

og 
leverandørvedlegg

Får oversendt 
veiledning som 

beskriver 
prosessen 

utarbeidet av 
anmodende 
myndighet

Den som skal 
klareres fyller ut 

POB og leverer til 
leverandør som 
sender denne 
sammen med 

leverandørvedlegg 
til SAM

Prosjektleder fyller ut 
begrunnelse i eget 

skjema, en begrunnelse 
pr leverandøransatt.  
Begrunnelsen samt 

kopi av rammeavtale
sendes til SAM.

Mottar POB for 
kontroll POB journalføres i 

FISBasis

Sjekk varighet på  
rammeavtale/

entreprisekontrakt 

Original av POB 
arkiveres ved 
ansattsenteret

Behandling av POB og 
beslutning på klarering i 

FSA

Ansattsenteret får 
klareringsbevis/
brev om IK (ikke 

klarert) 

Den som har skrevet 
begrunnelsen blir 

orientert om 
klareringsavgjørelsen  
og orienterer firmaet.

Klareringsbevis 
journalføres og 

arkiveres i 
sikkerhetskonvolutt
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Ved feil eller 
mangler må disse 
rettes. Leder av 
firma har ansvar 
for å følge opp at 

dette blir gjort.

Mottar begrunnelse Inkaller til 
Skypemøte som 
gjennomføres

Sender ut 
informasjon på 
bakgrunn av at  
ny rammeavtale 

er inngått av 
Anskaffelser

Firma melder inn 
hvem som skal 

kalles inn til 
Skypemøte 
angående 

sikkerhetsklarering

Dokument

Utlån av 
sikkerhetskonvolutt, 
se eget prosesskart

Sentral anmodende myndighet (SAM)
Personopplysningsblankett (POB)

Forsvarets sikkerhetsavdeling (FSA)

Brev om IK, se eget 
prosesskart
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